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Plan de apoyo a la Inclusién educativa

Objetivo general del plan

Favorecer la igualdad de oportunidades, proporcionar una educacién personalizada,
fomentando la participacion, la solidaridad y cooperacion entre los estudiantes, mejorando
la calidad de la ensefianza vy la eficacia del sistema educativo.

Objetivos especificos:

1.- Gestionar y coordinar la participacion de los distintos agentes y entornos formativos (la
familia, el barrio, los medios de comunicacién, profesionales del establecimiento, etc.)
avanzando hacia la formacion de una comunidad inclusiva.

2.- Desarrollar estrategias de intervencion y medidas de apoyo necesarias para detectar y
atender la diversidad de los nifios y nifias ya sean derivadas de una necesidad educativa,
como de su cultura o género.

Fundamentacion

El informe de la UNESCO sobre la Educacién para el siglo XXI (1996), en un afan por
democratizar la educacién propone un nuevo modelo en el que se ofrecen las mismas
oportunidades a todos los individuos de una misma comunidad. "La educacion inclusiva
implica que todos los nifios y nifias de una determinada comunidad aprendan juntos
independiente de sus condiciones personales, sociales o culturales, incluso aquellos que
presentan discapacidad" (UNICEF, UNESCO).

En nuestro pais, la Ley de Inclusién N°20.845, del 2015 establece la necesidad de que todos
los establecimientos elaboren “planes de apoyo a la inclusion” (Art. 20, numeral 5, letra |)
en virtud de favorecer el acceso y la participacion de todos los estudiantes, independiente
de cuales sean sus caracteristicas.

Es por ello, que en nuestro establecimiento se busca promover los cambios institucionales,
sociales y culturales que requiere un sistema educativo con mayor heterogeneidad, mixtura
social, cultural y académica. En este sentido busca favorecer el desarrollo de capacidades
en los diversos actores de las comunidades educativas para resignificar y construir una



comunidad educativa inclusiva e intercultural a partir del reconocimiento,
didlogo y aprendizaje que aportan las particularidades de cada integrante de la comunidad
educativa, evitando la reproduccion de mecanismos que generan exclusion.

Un planteamiento inclusivo de la educacion implica construir una escuela que esta abierta a
todos. No es necesario seleccionar a los estudiantes, todos deben ser recibidos, da igual
cuales sean sus caracteristicas personales, culturales, sociales, entre otras. En nuestra
experiencia cotidiana, descubrimos que no hay dos estudiantes iguales, que no hay un
“estudiante tipo” y que, si conseguimos detectar las necesidades y habilidades de cada
uno, conocer la forma en la que le resulta mas facil aprender, nuestro trabajo es mucho
mas eficaz y satisfactorio.

Entendemos que la educacion inclusiva no consiste en ofrecer apoyos especiales para el
estudiante que consideramos “diferente”. La inclusion tiene que ver con una nueva vision
de la educacion que pone el foco en la consideracién de las diferencias de los estudiantes
en los procesos educativos, en cuanto a raza, nacionalidad, género, clase social, capacidades,
lengua materna, pertenencia a un grupo cultural u orientacién sexual, todas ellas
directamente ligadas a la idea de justicia social.

Una educacién inclusiva debe garantizar a todos los estudiantes el acceso a una cultura
comun que les aporte capacitacion y formacion basica para la vida. Se trata de una escuela
gue no pone requisitos de entrada ni mecanismos de seleccién o discriminacion de ningun
tipo, para hacer realmente efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad de
oportunidades y a la participacion. La inclusion tiene que ser vista como un enfoque de la
educacién y no tanto como un conjunto de técnicas educativas.

Esta forma de atender y dar respuesta a cada nifio y nifia, este afan por respetar la
diversidad, valorandola como la riqueza de nuestra aula y no como un problema, da
sentido a nuestra gestion.

La inclusién implica un cambio sistémico y por supuesto, en las personas que son parte de
cada sistema, en nuestro caso, el establecimiento educacional. Debemos ser capaces de
generar condiciones que permitan a los miembros de nuestra comunidad adaptarse,
sentirse parte de ella, de modo que puedan aportar y a su vez enriquecerse por
pertenecer a la comunidad. Si conseguimos que participen en nuestra comunidad
educativa no sélo conseguiremos que aprendan, sino que, también lograremos algo igual o
mas importante: que puedan aprender juntos, vivir y convivir, aunque sean diferentes y
contribuir a una sociedad mds inclusiva.



Estrategias y orientaciones para favorecer la Inclusién educativa.

La educacién inclusiva es un reto, y no un “problema”: es normal que los estudiantes sean
diferentes. Por lo tanto, mas que preocuparnos por como podemos conseguir grupos
homogéneos (para reducir o anular las diferencias), es mucho mas légico y coherente
preocuparnos por como podemos ensefiar juntos a alumnos heterogéneos con intereses,
motivaciones, capacidades, culturas, religiones y ritmos de aprendizajes diferentes. Dar
respuesta a la diversidad significa romper con el esquema tradicional en el que todos los/as
niflos/as hacen lo mismo, en el mismo momento, de la misma forma y con los mismos
materiales. En este sentido, ademas del disefio de materiales diversos teniendo en cuenta
las caracteristicas de los diferentes estudiantes, es necesario considerar sus contextos
familiares, culturales, étnicos, religiosos. Avanzar hacia la escuela inclusiva supone una
revision de la diversidad de cada aula, para planificar instancias y experiencias de
aprendizaje donde la diversidad se viva a diario, para que todos quienes participan de la
comunidad educativa se enriquezcan al convivir en ella.

Objetivo n°1: Gestionar y coordinar la participacion de los distintos agentes y entornos formativos (la
familia, el barrio, los medios de comunicacion, profesionales del establecimiento, etc.) con la finalidad
de avanzar hacia la formacion de una comunidad inclusiva.

Objetivos de Acciones Medios de verificacién Responsables
Aprendizaje
Implementacion de - Inventario - Secretaria
biblioteca docente con
textos de la cultura
mapuche.
Incorporar vocabulario - Planificacion - Educadoras de
mapudungun en las parvulos
distintas unidades,
experiencias y/o

proyectos de aula.

Taller para padres vy
apoderados del jardin a
cargo de profesionales
PIE (psicdloga,
fonoaudidloga,

terapeuta ocupacional)

- Registro de firmas

- Comentarios de los
apoderados

-Registro fotografico

- Encargadas del plan
de inclusién
- Equipo PIE




Sensibilizacion y
concienciacion dirigida a
los nifios y nifias sobre
tematica TEA y
Sindrome de Down.

Planificaciéon de la
actividad.
Fotografias

Encargadas del
plan de
inclusion.
Equipo PIE

Concienciacion TEA para
padres y apoderados.

PPT
Fotografias

Encargadas del
plan de
inclusion.
Equipo PIE

Taller para docentes

PPT

Encargadas del

“Trabajo colaborativo”. Lista de asistencia plan de
inclusion.
Equipo PIE
Convivencia y | Caracterizacion cultural Informe Encargadas del
ciudadania y étnica del jardin a Plan de
N°11 Apreciar la través de la revision de Inclusién
diversidad de las ficha de matricula.
]E)Oerrrizr;ajeyvsizz’ tales Cglebracic’m de We- PIanificaE:ic')n Encargadas del
como: singularidades Tripantu Fotografias Plan N de
fisonémicas, — — - inclusion
lingiiisticas, Visita . de fa.mlllz?s PIanlflca<I:|on Encargadas del
religiosas, de género, extranjeras al jardin Fotografias F’Ian 5 de
entre otras. para mostrar su cultura. inclusién
Educadoras de
Identidad vy parvulos
autonomia Show de talentos Planificacion Encargadas del
N°1 Comunicar a los Fotografias plan de
demads, emociones y inclusion
sentimientos tales Educadoras de
como: amor, miedo, aula
Fiestas Patrias: muestra Planificacion Educadoras y

alegria, ira, que le
provocan diversas
narraciones o
situaciones
observadas en forma
directa o a través de
TICs.

cultural en el mes de la

Patria donde se
trabajara en cada sala
“Chile y sus

caracteristicas”

Registro fotografico

asistentes de
aula

Celebracion 12 de
octubre “encuentro de
dos mundos”

Fotografias
Planificacion

Encargadas del

plan y
asistentes de




aula.

- Equipo

convivencia
escolar

- Equipo PIE

Celebracion semana de
la diversidad funcional

- Planificacion
- Fotografias

Encargadas del plan y
equipo PIE

Objetivo n°2: Desarrollar estrategias de intervencion y medidas de apoyo necesarias para detectar y
atender la diversidad de los nifios y nifias ya sean derivadas de una necesidad educativa, como de su

género.

Objetivos
de
Aprendizaje

Acciones

Evaluacion

Responsables

Taller impartido por
SERNAM Araucania
sobre equidad de género
para la comunidad

- Planificacion
- Fotografias

Encargadas del plan

Encuentro para padres

- Planificacion

Encargadas del

de hijos/as con NEEP - Fotografias plan de
- PPT Inclusion.
Convivencia
escolar
Capacitacion a docentes - Lista de asistencias Encargadas del
y asistentes en tematicas - PPT plan de
de atencién a las NEE - Fotografias Inclusidn.
derivadas de TEA. Equipo PIE
Realizar actividad de - Planificacién Equipo de
igualdad de género, en - Registro fotografico convivencia

donde esté presente la
tolerancia con el otro.
Esto se realizara a través
de juegos de roles
presentes en el plan de




CRONOGRAMA 2023

sexualidad
Acciones Medios de | Responsable
verificacion
Implementacién de biblioteca | Inventario Secretaria
docente con textos de |Ia
cultura mapuche.
Incorporar vocabulario | Planificacion Educadoras
mapudungun en las distintas de parvulos
unidades, experiencias y/o
proyectos de aula.
Elaboracion del plan de - Plan de | Encargadas
Inclusién inclusién del plan
inclusion
Socializacién del Plan Lista de | Encargadas
asistencia del plan
PPT inclusion
Taller para padres y Registro de | - Encargadas
apoderados del jardin a cargo firmas del plan de
de profesionales PIE Comentarios | inclusion
(psicdloga, fonoaudidloga, de los _
terapeuta ocupacional) apoderados
-Registro
fotografico
Sensibilizacion y Planificacion | Encargadas
concienciacion dirigida a los de la | del plan de
nifios y nifas sobre tematica actividad. inclusion.
TEA y Sindrome de Down. Fotografias _
Concienciacion  TEA  para PPT Encargadas
padres y apoderados. Fotografias del plan de
inclusién.

Taller para docentes “Trabajo

PPT

Encargadas




colaborativo’.%

Lista de | del plan de
asistencia inclusion.
Caracterizacion  cultural vy Informe Encargadas
étnica del jardin a través de la del Plan de
revisidn de ficha de matricula. Inclusion
Celebraciéon de We-Tripantu Planificacién | Encargadas
Fotografias del plan de
inclusién
Visita de familias extranjeras Planificacion | Encargadas
al jardin para mostrar su Fotografias del Plan de
cultura. inclusién
Educadoras
de parvulos
Show de talentos Planificacién | Encargadas
Fotografias | del plan de
inclusion
Educadoras
de aula

Fiestas Patrias: muestra
cultural en el mes de la patria
donde se trabajard en cada
sala Chile y sus caracteristicas

Planificacion
Registro
fotografico

Educadoras y
asistentes de
aula

Celebracién 12 de octubre Fotografias Encargadas
“encuentro de dos mundos” Planificacion | del plan vy
asistentes de
aula.
Equipo
convivencia
Celebracién semana de la Planificacion | Encargadas
diversidad funcional Fotografias del plan vy
Taller impartido por SERNAM | Planificacidon Encargadas
Araucania sobre equidad de | Fotografias del plan
género para la comunidad
Encuentro para padres de | Planificacion Encargadas
hijos/as con NEEP Fotografias del plan de
PPT Inclusion.
Convivencia

escolar




Capacitacién%ocentes y

Lista de | Encargadas X | X
asistentes en tematicas de | asistencias del plan de 14 | 04
atencién a las NEE derivadas | PPT Inclusion.
de TEA. Fotografias _
Realizar actividad de igualdad | Planificacion Equipo de
de género, en donde esté | Registro convivencia
presente la tolerancia con el | fotografico
otro. Esto se realizard a través
de juegos de roles presentes
en el plan de sexualidad
Evaluacion de Ila gestién Encargadas
realizada del plan de

Inclusion.




